Материал является частью базы данных «Стандарт компетенций», разработан в 
ФГБОУ ВО Тюменский государственный медицинский университет
Категория «Компетенции развития»
Применимы к субъекту, участвующем в любом виде деятельности (проекте)
Наименование компетенции: Целеопределение
	Структурные компоненты 
компетенции
	Результаты(индикаторы) достижения компетенции

	Представление желаемого устройства и результата деятельности - модель потребного будущего: условия, анализ инструментов, предполагаемый результат
	способен описать желаемое устройство и результат деятельность с учетом новых условий

	
	способен описать условия для реализации деятельности

	
	способен определить и предъявить собственные основания (мотивы, цели, способности и т.д.) и предпосылки инновации

	
	способен описать изменения состояния объекта (предмета)

	
	способен провести анализ инструментов для реализации желаемого будущего

	
	способен определить условия достижения желаемого устройства и результат деятельности

	
	способен описать предполагаемый результат деятельности на языке профессиональных терминов

	Разработка способов и средств достижения цели (механизмы, проекты)
	способен моделировать варианты будущих способов и средств достижения цели

	
	способен определить способы и средства для реализации желаемого будущего

	Конструирование своей позиции в будущей деятельности и ассоциирование себя
	способен определить/удержать/изменить собственную текущую /будущую позицию в схеме организационной структуры деятельности

	
	способен осуществить выбор оптимальных для себя способов и средств достижения цели; методы и способы достраивания средств



