Материал является частью базы данных «Стандарт компетенций», разработан в 
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Категория «Компетенции развития»
Применимы к субъекту, участвующем в любом виде деятельности (проекте)
Наименование компетенции: Организация
	Структурные компоненты 
компетенции
	Результаты(индикаторы) достижения компетенции

	Представление программы действий - постановка целей и задач деятельности, соотнесение во времени, ориентация на результат
	способен сформулировать программу действий для реализации деятельности/ изменения объекта (предмета)

	
	способен определить сроки для реализации деятельности / изменения объекта (предмета)

	
	способен определить ресурсы, необходимые для реализации деятельности /изменения объекта (предмета)

	Бережливое производство
	способен оптимизировать деятельность

	Следование правилам и процедурам деятельности
	способен соблюдать правила и нормы, установленные в деятельности

	
	способен выполнять стандартные операционные процедуры деятельности

	
	способен выходить за рамки формально определенных обязанностей для достижения результата деятельности



