Материал является частью базы данных «Стандарт компетенций», разработан в 
ФГБОУ ВО Тюменский государственный медицинский университет
Категория «Компетенции надфункциональные»
Сквозные. Применимы для участия субъекта в любой позиции в любом виде деятельности/проекте). Могут применяться выборочно
Наименование компетенции: Командное взаимодействие
	Структурные компоненты 
компетенции
	Результаты(индикаторы) достижения компетенции

	Командное взаимодействие, работа с людьми
	готов учитывать мнение собеседников, том числе в ходе коммуникации

	
	способен слушать, понимать другого, излагать мысли и факты ясным и доходчивым способом

	
	способен применять техники коммуникативной деятельности (риторика, работа с конфликтами и др.)

	
	способен связывать действия команды с целями организации

	
	способен взаимодействовать с людьми, вовлеченными в деятельность, или имеющих влияние на нее

	
	Способен понимать вклад своей команды в достижение перспективных целей

	
	способен работать с коллективами, группами и отдельными людьми

	
	способен создавать психоэмоциональную атмосферу, благоприятную для работы команды

	
	способен гибко перестраивать отношения, находясь в разных командах в разных ролях

	
	способен выстраивать контакт, разрешать конфликты и достигать договоренностей с позиции взаимного выигрыша

	
	способен выполнять обязательства, взятые на себя в рамках командной работы в деятельности

	
	способен выстраивать отношения сотрудничества, выявлять и учитывать потребности и интересы других, предлагать взаимовыгодные решения и работать над совместным развитием идей/проектов для достижения общей цели

	
	способен эффективно разрешать негативные эмоциональные ситуации, устранять разногласия, делить ответственность за успехи и неудачи команды

	
	способен устанавливать и поддерживать долгосрочные партнерские отношения
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