Материал является частью базы данных «Стандарт компетенций», разработан в 
ФГБОУ ВО Тюменский государственный медицинский университет
Категория «Компетенции надфункциональные»
Сквозные. Применимы для участия субъекта в любой позиции в любом виде деятельности/проекте). Могут применяться выборочно
Наименование компетенции: Адаптивность /гибкость
	Структурные компоненты 
компетенции
	Результаты(индикаторы) достижения компетенции

	Работа в условиях неопределенности
	способен к продуктивному действию в условиях неопределенности и дефицита данных

	
	способен быстро принимать решения

	
	способность выполнять задания без задержки, быстро и четко в соответствии с СОП

	Работа в условиях быстрой смены задач, управление временем
	способен конструктивно реагировать на изменение условий работы

	
	способен проявлять незамедлительную реакцию на поставленные задачи

	
	способен распределять ресурсы и управлять своим временем

	Регуляция /саморегуляция
	способен к изменению своей точки зрения при наличии убедительных доводов

	
	способен и готов к изменениям

	Ориентированность на результат. Запросы и потребности общества и аудитории в профессиональной деятельности
	способен к построению долгосрочных и взаимовыгодных отношений с потребителями на основе максимального удовлетворения их потребностей и предугадывания их ожиданий.

	
	способен работать с запросами потребителя

	
	способен проявлять максимальную ориентацию на потребителя
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